FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for allmenne- og tekniske tjenester:

Maetested: Metedato: Matetid: Av utvalgets medlemmer motte
Kommunestyresalen  03.11.2022 09:00 - 13:15 4av7

Fra og med sak: 99/22

Til og med sak: 99/22

Faste representanter i Hovedutvalg for allmenne- og tekniske tjenester i perioden 2019-
2023

Sp/Frp H: Ap:

Aleksander Sereng. Leder Eirik Bjergan Roger Tvervag
Terje Grytvik (forfall) Gunn Heidi Hallaren
Hans Stelan, nestleder R: (Forfall)

(forfall) Dordi Hammer (forfall)

Faste representanter med forfall:

Sp/Frp H: Ap:
Terje Grytvik Gunn Heidi Hallaren
Hans Stglan R:

Dordi Hammer

Vararepresentanter som meotte:

Sp/Frp H: Ap:
Nils Jergen Karlsen

R:

Merknader:

1. Innkalling og saksliste ble enstemmig godkjent.

Underskrift: _Q ‘\\ 0
e S5 AR

Aleksander Sereng Roger Tvervag !
Leder _ Protokollunderskriver
Thomas Elier Sandvik

Sekreteer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Hovedutvalg for allmenne- og tekniske tjenester
Maetedato: 03.11.2022

SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

99/22 22/2027

HOAT - BUDSJETT OG OKONOMIPLAN 2023 - 2026



99/22
HOAT - BUDSJETT OG OKONOMIPLAN 2023 - 2026

Vedtak:

Hovedntvalg for allmenne- og tekniske tjenester gir folgende innspill til formannskapets behandling av
budsjett 2023 og skonomiplan 2023-2026:

HOAT ser at kommunen er sirbar uten en styrking innen Plan, miljs og forvaltning, spesielt byggesak og
kommunplanleggerapasitet, og kommer med innspill pa at byggesak ber okes med ett irsverkt for &
opprettholde robusthet og holde saksbehandlingstiden ned.

Enstemming

Hovedutvalg for allmenne- og tekniske tjenesters behandling i mete 03.11.22:

HOAT ser at kommunen er sirbar uten en styrking innen Plan, milje og forvaltning, spesielt byggesak og
kommunplanleggerapasitet, og kommer med innspill pa at byggesak ber skes med ett &rsverkt for & opprettholde
robusthet og holde saksbehandlingstiden ned.

Enstemming

Innstilling:

Hovedutvalg for allmenne- og tekniske tjenester gir folgende innspill til formannskapets behandling av budsjett
2023 og ekonomiplan 2023-2026:



